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Introduccion
Justificacion

En este documento se concretan las funciones especificas que los diferentes 6rganos del
Centro (unipersonales y colegiados) desarrollan, teniendo en cuenta las decisiones organizativas

tomadas en el Proyecto Educativo, y se determinan en funcidn de la normativa vigente.

También establece la ordenacién de los recursos, humanos y materiales, de forma que
facilita la aplicacién de los principios basicos del centro y garantiza los derechos y deberes de los

miembros de la Comunidad Educativa
Este reglamento pretende:

= Regular de forma positiva y anticipatoria la convivencia de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

=  Mejorar el funcionamiento del Centro y facilitar la toma de decisiones.

=  Apoyar la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa.

= Depositar responsabilidades en quien corresponda.

Marco legal

El Reglamento de Régimen Interior del Centro deberad ajustarse, en todo caso, a lo
establecido en el Reglamento Orgdnico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Autonoma de Aragén, DECRETO 146/2022, de 5 de octubre, del

Gobierno de Aragén.

Ademas, se regird por el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén ("Boletin Oficial de Aragén", de 5 de abril de 2011) y las normas estatutarias
establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general, de acuerdo con Ley
8/2012, de13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sin
olvidar, ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7
de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia,

igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

Finalmente, debera tener en cuenta la diferente normativa que no alcance el ROC de los CPls
de los centros de Educacién Infantil y Primaria, y de los Institutos de Educacién Secundaria. Tales

como:
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ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden de 26 de junio de 2014, de
la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacidon y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacién Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacidn Especial de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA de 23 de junio).

ORDEN de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,

por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los

Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion

Especial de la Comunidad Auténoma de Aragdn (BOA de 3 de julio).

o CORRECCION de errores de la Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacidn Infantil y Primaria y
de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragdn (BOA
de 16 de julio).

o CORRECCION de errores de la Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacidon Infantil y Primaria y
de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA
de 13 de agosto).

Orden de 18 de mayo de 2015, Instrucciones organizacion y funcionamiento de los Institutos de

Educacién Secundaria.

o ORDEN ECD/779/2016 de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 18 de
mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacidn y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Instrucciones de 15 de mayo de 2018, del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional, sobre la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la

Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/518/2022, de 22 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocion en la

Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacién en la Educacién

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en los centros docentes de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

o CORRECCION de errores de la Orden ECD/518/2022, de 22 de abril, por la que se regulan la

evaluacidon y la promocidn en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién vy la

Pagina | 3



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.I. Ramdn y Cajal

titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de
la evaluacién de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacidn en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragdn (Orden publicada en el BOA el 27 de julio de 2022).

e Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de
la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros

docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn (Publicada en BOA el 11/08/2022).

Principios y Fines Educativos

La educacién y la convivencia se desarrollardan en un clima de tolerancia y respeto a la
libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podran ser alteradas por ningln tipo

de coaccidn ni por la obligacidn de asumir ideologias o creencias determinadas.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a intervenir en las decisiones
que les afecten, a través de los representantes libremente elegidos para la constitucion de los

6rganos colegiados.

Se garantizard la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por deficiencias fisicas o

psiquicas o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
El colegio funcionara en régimen de coeducacién en todos sus niveles.
Como principales objetivos educativos y didacticos se proponen los siguientes:

= Educar en la responsabilidad individual y colectiva.

= Fomentar en los alumnos el espiritu de convivencia y solidaridad.

=  Mejorar la disciplina individual y colectiva de los alumnos basada en el convencimiento y no en el
temor.

=  Adquirir habitos de limpieza e higiene personal.

= Respetar las ideas de los demas.

= Desarrollar en los alumnos el sentido critico.

= Los que figuren en el Proyecto Curricular elaborado por los distintos ciclos.

= Elaborar cada curso la concrecién del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT) para reforzar

o ampliar el aprendizaje individual de los alumnos que lo requieran.
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= Prestar especial atencién a las actividades que contribuyan al enriquecimiento cultural del
alumnado: viajes, visitas, charlas, trabajos de investigacidon, semana del libro, exposiciones,
talleres,...

=  Potenciar la entrada en el Centro de personas que contribuyan al enriquecimiento, con talleres o

temas concretos, para conseguir la educacién integral del alumnado.

Divulgacidn, uso y ambito de aplicacion
La aplicacidn del presente R.R.l. afecta a:

= Todos los profesores del Centro cualquiera que sea su situacidon administrativa.

= Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el Centro hasta su
baja.

= Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

= Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, entren dentro

de la Comunidad Escolar.
Esta obligacidn se refiere a las siguientes situaciones:

= Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el
Centro.

= En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos acompafnados por los
profesores.

= En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y

que estén bajo la responsabilidad de profesores o personal contratado.

Este reglamento se dara a conocer a la comunidad educativa a través del Consejo Escolar del

centro y estara a disposicidén para su consulta en la secretaria para todo aquel que lo solicite.

Estructura organizativa del Centro
Organos de Gobierno

Unipersonales

El equipo directivo

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y

trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
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a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la

participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacidon de las distintas actividades y proyectos del centro y

colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones

entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo escolar

y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programaciéon general anual y la

memoria de final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su competencia.
El equipo directivo podrd invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.
El Director
Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del Centro Publico Integrado, representar a la Administraciéon Educativa

en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro Publico Integrado, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes para la

consecucion de los objetivos del proyecto educativo del Centro Publico Integrado.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro Publico Integrado.

f) Favorecer la educaciéon inclusiva, la convivencia y la igualdad en el Centro Publico Integrado,
garantizar la mediacion en la resolucidon de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponda al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Consejo Escolar en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A
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tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los

centros.

g) Impulsar la colaboracidn con las madres, padres, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores del

alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del Centro Publico Integrado y colaborar en las evaluaciones

externasy en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesorado del Centro Publico Integrado y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus

competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del Centro Publico Integrado, ordenar los pagos y visar las certificaciones
y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las administraciones

educativas.

k) Proponer a la Administracién Educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar del Centro Publico

Integrado.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacidon, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

m) Fomentar la cualificacion y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacién, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la programacién general

anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién Educativa.

Los Jefes de estudios; primaria y secundaria
Son competencias de los Jefes de estudios:
a) Ejercer, por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.
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b) Sustituir a la directora o director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de los
docentes y el alumnado, en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapay

la Programacién General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y el profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de
profesorado y con el horario general incluido en la programacidn general anual, asi como velar por su

estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los coordinadores y coordinadoras de equipo.

f) Coordinar y dirigir la accidn de las tutoras y tutores, con la colaboracién, en su caso, del equipo de
orientaciéon y de acuerdo con el Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de

Orientacion y Accidén Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién de la coordinadora o coordinador de formacidn del centro y con el
Centro de Profesorado, la planificacidn, organizacién y realizacidn de las actividades de formacién del

profesorado en el propio centro, asi como la elaboracién del Plan de Formacién de Centro.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de todos los agentes de la comunidad educativa, especialmente del
alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la Junta de delegadas y

delegados.

j) Participar en la elaboracion y modificacion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de

Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.
[) Cualquier otra funcién que les pueda ser encomendada por la direccién dentro de su ambito de
competencia.
El Secretario
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccidn.
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b) Levantar acta de las reuniones de los érganos colegiados, asi como dar fe de sus acuerdos con el

visto bueno de la direccién.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracidn y de servicios adscrito al Centro Publico Integrado.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro Publico Integrado.

i) Ordenar el régimen econédmico del Centro Publico Integrado, de conformidad con las instrucciones

de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Centro Publico Integrado en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones de la direccion.

k) Participar en la elaboracién y modificacion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion dentro de su dmbito de

competencia.

Colegiados

Consejo Escolar

El consejo escolar de los centros integrados publicos es el érgano de participacion de los

diferentes miembros de la comunidad educativa.
El consejo escolar estarda compuesto por los siguientes miembros:
a) La direccidn del Centro Publico Integrado, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o jefa de estudios de Educacién Infantil y Educacidn Primaria y el jefe o la jefa de estudios

de Educacion Secundaria.

c) Seis profesoras o profesores de las distintas etapas educativas, elegidos por el claustro, actuando

en representacion de este.

d) Cinco representantes de las madres, padres o tutores/as legales del alumnado de las distintas
etapas educativas, elegidos por y entre ellas. Una de estas personas debera designarse por la

asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.
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e) Dos representantes del alumnado, de Educacién Secundaria Obligatoria.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el Centro

Publico Integrado.

h) La secretaria o secretario del Centro Publico Integrado que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con

voz, pero sin voto.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el consejo escolar uno de

ellos serd designado, en su caso, por la asociacidn de padres de alumnos, legalmente constituida.

Régimen de funcionamiento del consejo escolar:

Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del
consejo escolar, con una antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los

asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El consejo escolar se reunirad, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas,
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo

escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccidn del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucidn, que se realizard por mayoria

absoluta.

b) Aprobacidon del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como sus

modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
¢) Acuerdo de revocacidon de nombramiento del Director, que se realizara por mayoria de dos tercios.
El consejo escolar tendrad las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la

presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado en relacion con la planificacidn y organizacion docente.
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c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados por los

candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y disposiciones

que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la

vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su

caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidon de recursos complementarios de

acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones

locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos

otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
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n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comision de convivencia

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.
Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisién de convivencia, compuesta por el Director,
los jefes de estudios, un maestro y un padre de alumno, elegidos por cada uno de los sectores, y que
serd presidida por el Director. Las funciones principales de dicha Comisidn seran las de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en el
decreto 73/2011, del Gobierno de Aragdn, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el
respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente. Todo ello a los efectos de garantizar una
aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Asimismo, informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de

competencia.
Se reunird cada vez que sea necesario por temas disciplinarios.

Ademas, el orientador del centro formard parte del Equipo de Convivencia e igualdad del
centro educativo, que asesorara con el fin del planificar, analizar y evaluar las distintas
intervenciones enmarcadas en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro. Dicho equipo estara
constituido por un miembro del equipo directivo, por un docente coordinador y por todos aquellos
componentes del claustro que se comprometan a desarrollar las actuaciones que prevea la

normativa vigente en materia de igualdad y convivencia.

Sin olvidar, que se creard un Observatorio en Convivencia e Igualdad, en el que estardn
representados todos los sectores de la comunidad educativa con el fin de canalizar las inquietudes de
los mismos y propiciar acciones de promocién de la igualdad y prevencién, anadlisis y resolucion de

conflictos.

Para desarrollar las acciones en el ambito de la convivencia escolar, todos los equipos
docentes del Centro Publico Integrado “Ramén y Cajal” en las reuniones mensuales atenderan este
contenido de manera especifica. Se establecera un responsable de convivencia escolar que
colaborara con la orientadora en la coordinacidn de todas las acciones relativas a este ambito, que
sera también miembro del equipo de Orientacidn y que participara en la Comisidon Pedagdgica de

Coordinadores.
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Claustro

El claustro, érgano propio de participacion de los maestros y profesores en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del

mismo.

El claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los docentes

gue presten servicios en el centro.

Régimen de funcionamiento del claustro.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesion de

claustro al principio del curso y otra al final del mismo.
La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Son competencias del claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos

del Centro Publico Integrado y de la Programacién General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de

la Programacién General Anual.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion del alumnado.

d) Promover iniciativas en el ambito de la innovacidn, la experimentacion y de la investigacién

pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro Publico Integrado.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro Publico Integrado y participar en la
seleccién de la directora o director en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por las candidatas

y candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas

se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

Organos de Coordinacién Docente

Equipos del Centro Publico Integrado Ramdn y Cajal de Ayerbe

A) EQUIPOS DOCENTES

En los Centros Integrados Publicos se constituiran Equipos Docentes. Todos los profesores

estan adscritos a un equipo u otro.

Cada equipo docente estard formado por los maestros y profesores que impartan las
diferentes areas de conocimiento en cada uno de los grupos de todos los niveles educativos del

Centro Publico Integrado “Ramédn y Cajal”.

Cada equipo docente sera coordinado por el tutor de referencia del grupo clase que seran los

representantes de los equipos docentes en la Comisidon Pedagégica de Coordinadores.
Los equipos docentes se estructuraran en:

1. 2 Equipo de transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la de Educacion

Secundaria Obligatoria, compuesto por los maestros que impartan 62 de Educacién Primaria y los
profesores que impartan 12 de Educaciéon Secundaria Obligatoria. Este equipo serd coordinado

conjuntamente por las Jefaturas de Estudios.

2. 2 Equipos didacticos en Educacién Infantil y Educacion Primaria.

Se constituirdan cuatro Equipos Didacticos, uno del segundo ciclo de Educacion Infantil y otro
por cada dos cursos de Educacién Primaria. Estos Equipos estaran formados por los tutores de los
grupos de alumnos que conformen cada uno de esos cursos. Los profesores que no tengan asignada
tutoria de un grupo de alumnos seran adscritos al Equipo de uno u otro ciclo por el Director del

centro a propuesta del Jefe de Estudios.

Cada Equipo Didactico estara dirigido por un Coordinador, designado por el Director a

propuesta del Jefe de Estudios entre el profesorado que forme parte del Equipo.

El Coordinador levantara acta, en soporte papel o informatico, de dichas reuniones,
trasladando el contenido de las mismas al Jefe de Estudios y a la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica.

Para hacer posible el cumplimiento de esas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre

todos los componentes del Equipo Didactico, el Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios,
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reservard una hora complementaria a la semana, fuera del horario lectivo de los alumnos, en la que
los miembros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en los

respectivos horarios individuales de todos los profesores del centro.

Una vez finalizadas las actividades lectivas, los Equipos Didacticos recogerdn en una sucinta
Memoria, redactada por el Coordinador, la evaluacién de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos. Estas Memorias seran entregadas al Jefe de Estudios antes de finalizar el curso escolar,
para que sean tenidas en cuenta en la elaboracion de la Memoria Anual del centro y de la
Programacion General Anual (PGA) del curso siguiente y, en su caso, en la revisidon del Proyecto

Curricular de Etapa (PCE) cuando proceda.

3. 2 Equipos horizontales en Educacidn Secundaria Obligatoria.

El coordinador de Curso en Secundaria serd uno de los tutores de los grupos que tenga

establecidos el centro en cada nivel de Secundaria.
Los equipos docentes se reuniran, al menos, una vez al mes.
B) EQUIPO DE ORIENTACION

Estara formado por el orientador que serd su coordinador y el profesorado que realice tareas
de atencién al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Este equipo desarrollara
las funciones del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en la etapa de Infantil y Primaria
y las del Departamento de orientacion de secundaria establecidas en la normativa general.
Asimismo, este equipo de orientaciéon serd responsable de las acciones y actividades que se
desarrollen en el centro en relacion con la mejora de la convivencia y la prevencidn de los conflictos,
asi como en la resolucion de los que surjan y afecten a la vida del centro y a cualquiera de sus
miembros. Sin perjuicio de las funciones que en esta materia tienen atribuidas los jefes de estudios.

Para desarrollar las acciones en el ambito de la convivencia escolar, todos los equipos
docentes del Centro Publico Integrado “Ramén y Cajal” en las reuniones mensuales atenderan este
contenido de manera especifica. Se establecera un responsable de convivencia escolar que
colaborara con el orientador en la coordinacidn de todas las acciones relativas a este dmbito, que
sera también miembro del equipo de Orientacién y que participara en la Comisidon Pedagdgica de
Coordinadores.

El equipo de Orientacién se reunird, al menos, una vez al mes.
C) EQUIPO DE ACTIVIDADES, RECURSOS Y COMUNICACION

Sus funciones seran las de coordinar las actividades escolares complementarias a las lectivas

y las actividades extraescolares que el centro desarrolle fuera o dentro del periodo lectivo como

Pagina | 15



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.I. Ramdn y Cajal

complemento a la formacién del alumnado o como oferta de ocio socioeducativo; desarrollar,
actualizar y coordinar los medios de comunicacidn de la comunidad educativa; desarrollar programas
europeos; impulsar y coordinar actividades culturales; e impulsar y coordinar actividades deportivas.
La periodicidad de sus reuniones vendra determinada por las necesidades del centro, si bien
tendran al menos una reunién mensual con las jefaturas de estudios.
Seran miembros de este equipo los responsables de sus funciones que el centro establezca.

Uno de ellos sera el coordinador del equipo.
D) EQUIPO DE FORMACION, INNOVACION Y PROYECTOS.

Para la coordinacidn de estos proyectos, se establece el equipo de Formacidn, Innovacién y

proyectos formado por:

e El coordinador de Formacion e innovacion que sera el coordinador del equipo.
e Elresponsable de medios informaticos y audiovisuales.

e Elresponsable de la biblioteca escolar.

En funcidn de los proyectos educativos en los que se organice el proyecto educativo de
centro, se podran autorizar por el Departamento competente otros equipos de proyectos cuando se

cumplan las siguientes condiciones en los mismos:
1. 2 Que el proyecto afecte al menos a las etapas de Primaria y Secundaria.
2. 2 Que afecte a varias materias en ambas etapas o a varios niveles de cada una de ellas.

3. 2 Que la organizacidén y la metodologia del proyecto aporte un cambio metodolégico que requiera

de una coordinacidn especifica.

Dichos equipos estaran formados por todo el profesorado que participe en los mismos y
contaran con un coordinador de equipo que serd miembro de la Comision Pedagdgica de

Coordinadores.

La periodicidad de sus reuniones vendra determinada por las necesidades del proyecto, si

bien tendran al menos una reunién mensual con las jefaturas de estudios.
E) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Formaran parte de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica, ademds del director y los jefes

de estudios, los siguientes miembros:

El orientador, el responsable de convivencia escolar, los coordinadores de equipo didactico,

los coordinadores de curso, el coordinador del equipo de actividades, recursos y comunicacion, el
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coordinador del equipo de formacidn, innovacidn y proyectos y los correspondientes coordinadores
de otros equipos si los hubiera. Asi como otros responsables designados por el centro.

La composicidn, organizacién y competencias de los miembros de la Comisién Pedagdgica de
Coordinadores seran las mismas que tienen atribuidas la Comision de Coordinacion Pedagdgica tanto
en los Centros de Educacién Infantil y Primaria como en los Institutos de Educacién Secundaria, tal y
como viene dispuesto en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria y
en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacidn Secundaria, respectivamente.

La Comisidn Pedagodgica de Coordinadores se reunird como minimo una vez al mes y
celebrara dos sesiones extraordinarias, una al comienzo y otra al final de curso, y cuantas otras se

consideren necesarias

La Comisidn Pedagdgica de Coordinadores deberd establecer las directrices generales para la
elaboracion y revision del Proyecto Curricular y de las programaciones didacticas, incluidas en éste,
con anterioridad al comienzo de la elaboracién de dichas programaciones. Asimismo, la Comision
debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los Proyectos Curriculares de etapay
de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacién
realizada en la Memoria Anual del curso anterior, solicitando del Servicio Provincial de Educacién y

Ciencia el asesoramiento y apoyo que estime oportunos.

Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, la Comision
Pedagdgica de Coordinadores propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios, la planificacidon general de las sesiones de evaluacidn y calificacién de los alumnos. Esta

planificacidn se incluira en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (POAT).

Servicios complementarios

Comedor

OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR
El comedor Escolar es un servicio educativo complementario que atiende a los siguientes objetivos:

Educacidn para la Salud:
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e Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentaciéon como base de una
correcta Educacidn para la Salud.

e Poner en practica normas higiénicas y sanitarias tratadas en clase, adquiriendo habitos de
higiene personal.

e Mantener un comportamiento correcto en la mesa.

e Iniciarse en habitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

e Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacién basicas en la
mesa.

e Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del Centro

Educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.
Educacidn para la Convivencia:

e Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacidn en las tareas comunes.

e Fomentar el compafiierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

e Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.

e Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.
Educacidn para el Ocio:

e Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del tiempo libre.
e Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo armédnico de la

personalidad y al fomento de la participacion, el compafierismo, el respeto, y la tolerancia.

ORGANIZACION DEL COMEDOR
Consejo Escolar del centro
Corresponde:

e Aprobar y evaluar la Programacion Anual del servicio como parte de la Programacién General

Anual del centro.
Director
Corresponde:

e Dirigir y coordinar el servicio.
e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo.
e Autorizar los gastos y ordenar los pagos correspondientes de acuerdo con el Presupuesto.

e Velar por el cumplimiento de las normas sobre la sanidad e higiene.
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Secretario

Corresponde:

Formular el inventario de bienes adscritos al comedor.
Ejercer la jefatura del personal por delegacidon del Director.

El control econdmico asi como el cobro y control de los comensales no becados.

Oficial primera cocinero

Corresponde:

La transformacién culinaria de los alimentos y su preparacion, responsabilizandose de su buen
estado y presentacion, adoptando las medidas de higiene necesarias, tanto en la confeccion
como en la distribucidon, manteniendo la pulcritud del local y utensilios de cocina y realizando los
partes de consumo en funcidn de las previsiones. Ejercera la direccién del personal adscrito a la
cocina, asi como la organizacion y vigilancia de las labores encomendadas a dicho personal, salvo

que exista un Jefe de Unidad de Cocina.

Oficial segunda ayudante de cocina

Corresponde:

Es quien, a las 6rdenes del Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo capacidad para
sustituirle ocasionalmente, en cuyo caso percibirad las diferencias retributivas, y para preparar
comidas, corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento de la cocina y de los utensilios

empleados para su trabajo.
Monitoras

Corresponde (seglin RESOLUCION de 10 de julio de 2017, de la Directora General de Trabajo,

por la que se dispone la inscripcién, depdsito y publicacién del V convenio colectivo del sector de

Monitores de Comedores Escolares Publicos de Aragon.):

a) Educacidn para la salud y consumo: Trabajar y orientar a los alumnos en unos correctos habitos

alimentarios, higiénicos y ergonémicos.

Comprobar el lavado de manos antes y después de la comida; igualmente, después de la comida,
el lavado de dientes.

Motivar para una alimentacién variada y equilibrada.

Orientacion y correccidn de malos habitos posturales.

Informar al equipo directivo de las conductas alimentarias erréneas.
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5. Llevar a cabo, ocasionalmente, la limpieza y/o cambio de ropa de los nifios/as de 3 afios, siempre
y cuando no se encuentre en el centro de trabajo, la Auxiliar Técnico Educativo o Auxiliar Técnico
de Educacion Especial.

6. Atender a los nifios/as en caso de accidente.

7. Acompaiiar y vigilar a los alumnos hasta la Direccidn del Centro o persona designada al efecto,
para que le sea suministrada al alumno la medicacién oportuna, solicitada previamente por

escrito por los padres.

b) Educacién para la convivencia: Velar por el cumplimiento de la normativa de convivencia sefialada
en el reglamento de cada centro educativo, previamente dada a conocer a todas las trabajadoras/es

del centro educativo.

1. Ensefiard y ayudard a comer a los nifios/as, con especial atencion para el ciclo de Infantil, en lo
que se refiere al menaje utilizado durante la comida y el depdsito del mismo, en el lugar
habilitado para ello.

2. Trasladara a los nifios/as a los diferentes espacios de actividad, dentro del centro, vigilando su
conducta durante los mismos.

3. Velard por el cumplimiento del orden sefialado para el centro durante toda su jornada,
informando al equipo directivo del centro de las incidencias habidas en la jornada.

4. Si los padres lo solicitasen, se les informara de la conducta y actitudes del nifio/a, dentro del

horario laboral del monitor o monitora.

¢) Educacion para el tiempo libre: Dirigir actividades ludicas en el tiempo de ocio y fomentar la

sociabilizacién entre todos los alumnos.

1. Vigilancia activa en los espacios utilizados, abiertos o cerrados.

2. Elaboracion junto con la direccién del centro del Proyecto de Tiempo Libre y de la Memoria
Fin de Curso.

3. Preparacion de actividades, segun edades, con el registro diario de las mismas.

4. Direccidn y participacion en las actividades programadas.
Auxiliar de colectividades
Corresponde:

e Montar las mesas con vajilla, agua y pan.

e Servir la comida.

e Recoger los carros con la vajilla usada.

e Barrery fregar el comedor, manteniendo las instalaciones limpias y ordenadas.

e Colaborar a que exista un buen clima entre todo el personal.

Pagina | 20



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.I. Ramdn y Cajal

REGIMEN DE UTILIZACION DEL COMEDOR

La utilizacidon del servicio complementario de comedor escolar supone la aceptacién por

parte de los usuarios del presente reglamento.

El servicio de comedor escolar comenzara el primer dia lectivo de septiembre finalizara el dia
ultimo dia lectivo del mes de junio, de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar que

aprueba cada afio la administracion educativa.

Pueden acogerse al servicio de comedor escolar todos los alumnos matriculados,

profesorado y personal laboral del centro, que asi lo soliciten en tiempo y forma.

Los alumnos del centro podran utilizar el servicio de comedor:

a) Por curso escolar.
b) Por mes natural.

c) De forma esporadica.

Las monitoras se responsabilizaran de los alumnos de comedor desde 13:30 h. hasta las
15:00 h en Educacion Infantil y primaria y desde las 15:20 h. hasta las 16:00 h. con los alumnos de

Secundaria.

Cada monitora recoge a su grupo de alumnos en el lugar habilitado para ello, antes de comer
y antes de ir al comedor se asegurara de que los alumnos hayan ido al bafio y se hayan lavado las

manos.

A los nifios/as de infantil los irdn a buscar los primeros, para acomodarlos y empezar a

servirles la comida.

Aquellos alumnos/as que se queden en la clase durante el periodo anterior a la comida

quedardn a cargo del profesorado con quien realicen actividades avisando a las monitoras.

El alumnado no podra salir del recinto escolar en horario de obligada permanencia salvo con

la autorizacion expresa de sus padres/madres o tutores/as.

En las horas de actividades se evitard que el alumnado deambule por las aulas,
dependencias, escaleras, etc. sin control. Se utilizaran los bafios exteriores. Asi mismo, los aseos de la
planta superior del edificio de infantil y primer ciclo para los alumn@s de 12, 22 y 32 de primaria, y

los de la planta inferior, del mencionado edificio, para los de infantil.

En el caso de inclemencias del tiempo, el personal de vigilancia de comedor atenderd a sus

grupos de alumnado en los lugares que habilitados al efecto (sala de psicomotricidad, porche,...).
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Como la puerta del colegio se abre antes del comienzo de las sesiones de tarde, las

monitoras velardn que en esos momentos no salga del recinto escolar ningin comensal, siendo su

responsabilidad. Ademas la directora y secretaria colaboraran en dicha tarea.

Caso de producirse alguna emergencia se tomaran las medidas que la urgencia requiera

(aviso a los padres, traslado a un centro sanitario, etc.).

Para la adecuada consecucién de los objetivos educativos del comedor, el alumnado se

organizara en grupos de comensales segun la edad, quedando cada grupo a cargo de una monitora.

Para mejorar el funcionamiento del servicio de comedor, la comisién de salud acordd una

serie de normas:

No debemos gritar en el comedor, ni los comensales ni el personal que trabaja en él.

Se establece una cantidad minima de comida que deben comer los alumnos.

El momento de la comida es un momento placentero, por lo cual, no debemos acelerarlo, los
nifios permaneceran comiendo, como norma general hasta las dos y cuarto. Los que necesiten
mas tiempo, podran hacerlo hasta las dos y media.

No debemos dejar a los alumnos/as solos comiendo en el comedor. Para ello, se ha elaborado un
calendario, con rotacidn semanal, por el cual una de las monitoras se quedara responsable del

grupo de alumnos que no hayan terminado de comer.
Se establecen las siguientes normas respecto a la comida:

Pan y agua: el alumnado tendra el pan en la bandeja y una jarra de agua por mesa, en caso de
necesidad solicitardn mas a la monitora.

Se puede repetir del primer plato y del segundo, siempre y cuando se hayan comido toda la
comida servida en la bandeja y tengan tiempo suficiente para ello. Los alumnos hardn fila para
que les sirvan mds comida. Consecuencia del COVID seran servidos previa peticién.

Los alumnos de 3 afios llevaran una pulsera de diferente color segin hayan comido ese dia.

Verde: han comido bien. Naranja: regular. Roja: no han comido bien.
El incumplimiento de estas normas en cuanto a la comida supondra:

Una nota a casa (modelo oficial del centro — parte), que la deben devolver firmada por los
padres/madres/tutores.
Tras 5 reincidencias (partes), el caso se llevara a la comision de salud creada dentro del consejo

escolar.

El incumplimiento en cuanto a la actitud:
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e Una nota a casa (modelo oficial del centro — parte), que la deben devolver firmada por los
padres/madres/tutores.
e Tras 3 reincidencias (partes), el caso se llevara a la comision de salud y/o de convivencia creadas

dentro del consejo escolar.

La acumulacidon de 26 puntos mediante partes Unicamente durante el uso del comedor,

privara el derecho al uso del comedor.
El reparto del informe de comedor se realizara el ultimo jueves del mes.

Se realizaran tutorias por parte de las monitoras el ultimo jueves de mes, de 15.00 a 16.00 h,

y las monitoras con doble turno de 12:30 a 13:30 h.

FINANCIACION DEL COMEDOR

El coste diario del servicio de comedor escolar serd a cargo de los usuarios del mismo,
excepto en los casos en que tengan derecho a esta prestacion gratuita, total o parcial, de acuerdo

con la legislacion vigente y las ayudas asistenciales.
Los precios del servicio de comedor escolar seran los establecidos por la normativa vigente.

Podran utilizar el servicio de comedor escolar, mediante el pago del importe del cubierto, el

profesorado y el resto de alumnos.

La financiacion de los gastos ocasionados por el servicio de comedor escolar del centro estara
integrada por: las aportaciones pagadas por los usuarios mediante cuotas diarias, las cantidades
procedentes del Servicio Provincial de Educacidn, las cantidades que, en concepto de subvencién,

ayuda, etc., puedan recibirse para tales efectos de otras instituciones publicas o privadas.

MENUS OFERTADOS EN EL COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar ofertard un Unico menu para todos los alumnos y alumnas usuarios del
servicio de comedor escolar que se comunicara a las familias antes del inicio de cada mes. Sera un

nutricionista el que supervise el menu elaborado por el cocinero.
Se establecen las siguientes excepciones al citado menu Unico:
a) Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales:

Para alumnos y alumnas con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcion médica y

avisando con la antelacion debida en la Secretaria del Centro.

b) Alumnosy alumnas con alergias:
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Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el menu establecido para todos los alumnos y

alumnas usuarios del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya alguno de los

componentes al que son alérgicos, en cuyo caso dispondran de un menu especial adaptado a esa

intolerancia o alergia. Deben presentar el pertinente certificado médico.

Para el supuesto de intolerancia al gluten, el Centro garantizara menus alternativos.

¢) Alumnosy alumnas que no consumen determinados alimentos por razones religiosas:

Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el menu establecido para todos los alumnos y

alumnas usuarios del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya algin alimento que no

puedan consumir por razones religiosas, en cuyo caso se facilitard un menu especial o alternativo. El

padre, madre o tutor legal deberd dejar constancia escrita de dicha circunstancia.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES. MADRES O TUTORES DE LOS ALUMNOS
USUARIOS

Obligaciones de los padres, madres o tutores.

a)

b)

d)

f)

Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas, respetando el presente
reglamento.

Fomentar en sus hijos/as actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia.

Estar al corriente de los pagos de cuotas, y efectuar el mismo mediante el sistema establecido
por el centro.

Comunicar al Centro, por escrito, las posibles alergias alimentarias, régimen especial por razon
dietética o motivos religiosos y cualquier otra incidencia que pueda afectar a la correcta
prestacion del servicio.

Comunicar con antelacion suficiente las asistencias al comedor, en el caso de asistencia
esporddica, y las inasistencias al mismo, en el caso de asistencia regular. Sobre todo, en los
meses de septiembre y junio.

Aportar los enseres que se les pidan (baberos,...) a principio de curso para los alumnos/as de

Educacion Infantil (3-6 afos).

Derechos de los padres, madres o tutores:

a)

b)

c)

Los padres, madres o tutores de los alumnos usuarios tienen derecho a conocer el menu que se
servira en el comedor.

Los padres, madres o tutores podran presentar reclamaciones o sugerencias sobre el servicio de
comedor siempre que lo estimen oportuno al equipo directivo del Centro.

Derecho a ser informados.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
Derechos de los usuarios del comedor:

a) Recibir el menu escolar en las condiciones establecidas en este reglamento.
b) Los alumnos usuarios del comedor estaran atendidos por personal del centro o de la empresa

propuesta por el Servicio de Provincial.
Deberes de los usuarios del comedor.

a) Comportarse de forma educada, respetando las instalaciones, a los demds usuarios y atendiendo
las recomendaciones de las monitoras.

b) Respetar las normas basicas de convivencia y observar una conducta correcta en la mesa.

¢) Los usuarios del comedor no podran abandonar el recinto escolar durante el periodo que media
entre la sesién de clases de la mafiana y la de la tarde, salvo autorizacién expresa y escrita de sus

padres en sentido contrario.
Derechos de las monitoras de comedor

a) Aserrespetadasy escuchadas por los miembros de la comunidad educativa.
b) A proponer quejas a la direccion del centro.

¢) Atodos los derechos laborales recogidos en su convenio.
Deberes de las monitoras de comedor

a) Escuchar alos alumnos en sus propuestas, sugerencias y otras intervenciones.
b) Supervisar el correcto funcionamiento.

c) Rellenar los informes.

d) Atender a los padres (el dltimo jueves de mes de 15-16h, o de 12:30 a 13:30h)
e) Educar en la salud, la convivencia y el ocio.

f) Notificar y sancionar en su caso.

REGLAS DE COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR ESCOLAR

a) La comida transcurrird en un clima de orden y tranquilidad. Las conversaciones que se
desarrollen durante ella se realizardn en un tono habitual y sin gritos, evitandose insultos y
escandalos en general.

b) Los alumnos mayores colaborardn en las tareas del comedor.

¢) No se manipulara la comida con las manos ni se tirara al suelo, y los alumnos se comportaran en

la mesa con correccidn.
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d)

e)

f)
g)

h)

Todos los alumnos consumiran la comida de cada uno de los platos no pudiendo levantarse de su
sitio ni abandonar la mesa sin haber terminado de comer.

Los alumnos no podran tirar las sobras sin la previa revisién por parte de las monitoras
encargadas. Asi mismo, los encargados de cada mesa, depositaran los desperdicios del postre en
el lugar indicado a tal efecto.

No esta permitido salir con alimentos del comedor.

Los alumnos trataran con educacién al personal del comedor, asi como al personal docente que
participe voluntariamente en las tareas de atencién y cuidado de los alumnos en el servicio de
comedor.

Los alumnos deberan respetar las normas higiénicas basicas.

Los alumnos estan obligados a cuidar el material y las dependencias del centro, y los enseres del

comedor.

ADEMAS, SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO LAS NORMAS YA ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERNO GENERAL DEL CENTRO ESCOLAR.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Se considera infraccidn el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en

el presente Reglamento y en el Reglamento de Régimen Interior. Las infracciones se califican en

leves, graves y muy graves.

Son infracciones leves:

Desobedecer levemente las indicaciones de las monitoras.
Entrar o salir del comedor de manera desordenada.
Cambiarse de mesa sin permiso de las monitoras.
Levantarse del sitio sin causa justificada.

Hacer ruido o gritar.

Entrar al comedor con objetos no permitidos.

Faltar al respeto levemente a otros alumnos o monitoras.

Son infracciones graves (parte):

Desobedecer gravemente las indicaciones de las monitoras.

Salir del comedor sin permiso de las monitoras.

Entrar en la cocina.

Faltar al respeto, en las dependencias del comedor, a profesores, a monitoras, al personal de

cocina o a otros alumnos.
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- Deteriorar a propdsito el material propio del comedor.

- Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros.

- Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor,

- Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades de
comedor.

- Reiteracidn de 10 faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.
Son infracciones muy graves:

- Deteriorarintencionada y gravemente las dependencias del comedor o el material del comedor.

- Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

- Cualquier conducta que suponga una agresidon grave fisica o psicolégica a profesores, a
monitoras, al personal de cocina o a otros alumnos.

- Elincumplimiento de una sancién por falta grave.

- La comision de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento son las

siguientes:
Frente a las infracciones leves:

- Amonestacién verbal al alumno.

- Separacién temporal de su grupo de referencia o de su mesa de comedor e integracién en otro
grupo o mesa.

- Realizacién de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida, que se realizaran en el

horario de comedor.

Estas sanciones podran ser impuestas por el director/a del Centro, el profesor encargado o la

monitora del comedor escolar.
Frente a las infracciones graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

- Amonestacion por escrito al alumno, con comunicacion a sus padres o tutores.
- Separacién permanente de su grupo de referencia o de su mesa de comedor.

- Separacidén de los restantes alumnos, durante un periodo no superior a 5 dias.
- Expulsién temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias.

- Reparacién de los dafos causados.

Estas sanciones seran impuestas por el Director/a del Centro y seran comunicadas a los

padres o tutores.
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Frente a las infracciones muy graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.
- Expulsién temporal del servicio de comedor, de 6 dias a 1 mes.

- Expulsién definitiva del servicio de comedor.

Corresponde la imposicidn de estas sanciones a la Comision de Salud y comedor del Consejo

Escolar.

Frente a la acumulacidn de 26 puntos por partes inicamente del comedor: Privacién directa
del derecho al uso del comedor. Esta sancion serd impuesta por el Director/a del Centro y serd

comunicada a los padres o tutores.

PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES

Disposiciones generales:

e Los alumnos no podrdn ser sancionados por comportamientos que no sean tipificados como
infracciones en el presente Reglamento o en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

e Entodo caso, las correcciones tendran caracter educativo y reparador.

e Las sanciones aplicadas a los alumnos infractores en ningln caso podran perjudicar a su
escolarizacidn, ni se privara a los alumnos de la racién completa de comida que estd establecida
en el menu.

e No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o a su dignidad.

e Laimposicidn de las correcciones respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno.

e En el procedimiento sancionador deberd tenerse en cuenta la edad del alumno y sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto para decidir la imposicion o no de la

sancion, como a efectos de graduar la aplicacién de la sancién.
Imposicion de las sanciones

e Las imposiciones de las sanciones previstas para las infracciones leves no requieren de la
tramitacién de ningln procedimiento.

e Laimposicién de las sanciones previstas para las infracciones graves precisan de la comunicacién
a los padres o tutores.

e Para la imposicién de las sanciones previstas para las infracciones muy graves se seguira el
siguiente procedimiento:
o Unavez comunicada la infraccidn al equipo directivo, éste designara un instructor que recabe

informacién sobre el hecho. El instructor, recabada la informaciéon que estime conveniente,
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de considerar justificada la imposicién de una sancién trasladara su propuesta de sancidn al
director en un plazo no superior a tres dias lectivos.

o Se comunicaran por escrito a los padres y/o tutores los hechos cometidos, la infraccidon que
se le imputa al alumno y la sancién propuesta, a fin de que aleguen en plazo maximo de dos
dias lectivos lo que estimen oportuno.

o El director convocard la Comisidn de Salud del Consejo Escolar para que estudie el caso y
determine, en su caso, la sancién correspondiente, posteriormente comunicara a la familia la
decisién tomada por el mismo.

o En tanto la Comisidn del centro resuelva, podran adoptar cuantas medidas provisionales se
consideren oportunas para mantener el buen funcionamiento del servicio.

o El director podra delegar en un miembro del equipo directivo la competencia para imponer
las sanciones contempladas en el presente reglamento.

e Las sanciones prescribiran al finalizar el curso escolar.

Transporte

Este servicio funciona en el Centro con 6 rutas y transporta anualmente una media

aproximada de 90 alumnos diarios.

Todos aquellos alumnos que viven en localidades diferentes a la de Ayerbe tienen derecho al

transporte gratuito segln las condiciones establecidas por el Servicio Provincial de Educacion.

Contamos con monitoras que acompafan a los nifios a sus lugares de destino en aquellas

rutas que lo precisan.

Los conductores se responsabilizaran de los alumnos desde el momento de la recogida hasta
su entrada en el recinto escolar y las monitoras se haran cargo de los alumnos hasta su entrada en

las clases.

Se velara por el buen comportamiento durante los desplazamientos, observando siempre
todas las medidas de seguridad. Actualmente, es obligatorio el uso de mascarilla en el transporte,
por lo que todo el alumnado debera llevarla durante el transcurso de este, al igual que el conductory

las monitoras.

Se ha repartido, informado y colgado en la pagina web del centro una guia de uso del
transporte escolar. Se recuerda a los alumn@s que el uso de transporte escolar es un espacio
educativo y que por lo tanto se rige por las normas aprobadas en nuestro RRI, pudiéndose sancionar,
si asi lo precisase, una conducta contraria a las normas de convivencia del centro. Por ello, se han

repartido modelo de apercibimiento a todas las monitoras acompafantes de las rutas escolares.
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Los padres informaran por escrito, segin modelo oficial, a los responsables de cada ruta, si

hay algin cambio o modificacién respecto a la recogida de sus hijos.

Normas de convivencia

De alumnos

En el colegio, en general

= Asistir puntualmente a las clases y actividades docentes, respetando el horario establecido. La
entrada al Centro, se hard segun el horario vigente en el mismo.

= Después de una falta de uno o varios dias, el alumno traera un justificante, firmado por sus
padres o tutores legales, en el dia de su reincorporacidn.

= No se pueden traer al colegio objetos que puedan ser o resultar peligrosos para el alumno o sus
companeros (punzones, agujas, navajas, dardos, cerillas, encendedores, etc.).

= Tampoco se pueden traer productos perjudiciales para la salud o que sirvan de distraccién en
clase, interrumpiendo la misma.

= Se aconseja no traer objetos de valor (sortijas, pulseras, balones, dinero, etc.) ya que el Centro
no se hace responsable de su posible extravio o deterioro.

= No se permite el uso de complementos que oculten la mirada en el recinto interior del centro
(uso de gorras, uso de gafas de sol, uso de viseras, etc.).

= No se permite el uso de dispositivos moéviles en el recinto escolar.

= No se permite fumar dentro del recinto escolar.

= No se permitird ausentarse del Centro en horario escolar a ningin alumno. Si los padres lo
solicitaran se permitird la salida del Centro siempre que venga algin familiar o persona

responsable a recogerlo.

En el aula

= Realizar sus trabajos y presentarlos limpios y ordenados en el tiempo establecido.

= Atender las explicaciones del profesor. Si habiendo atendido, no se entiende algo, preguntar.
= Traer el material necesario para la actividad que tiene que realizar.

= Hacer su trabajo y dejar que los demas trabajen.

= No abandonar su sitio sin causa justificada.

= Enlos trabajos en grupo, participar activamente.

=  Pedir la palabra, antes de hablar.

= Evitar las salidas innecesarias.
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Procurar no hacer ruido y colaborar para que la clase esté siempre limpia y ordenada. Cuidar el
material.

Al salir de clase dejar ordenado y recogido su material y el comun, que aunque es suyo, también
es de los demas.

Procurar mantener limpio el mobiliario y las paredes.

No comer "chicles", pipas o similares.

En el recreo

Durante el tiempo de recreo todos los alumnos permaneceran en el patio. Si algin alumno o
grupo de alumnos tuviera que permanecer en otra dependencia lo hard siempre acompafiado
por un profesor responsable.

Durante el tiempo de recreo, en todas las zonas del mismo habra profesores. Son los encargados
de velar para que se cumplan las normas que facilitan la organizacién, la seguridad, la
convivencia, y el esparcimiento.

En caso de tiempo lluvioso no se utilizaran los patios. Los alumnos permanecerdn en las aulas (no
en los pasillos) o en el porche, con un profesor. Cualquier tutor que considere necesario el salir al
patio o estar en otra dependencia con sus alumnos, podra hacerlo.

El patio debe presentar un aspecto limpio. Para ello depositar los papeles y desperdicios en las
papeleras.

Utilizar correctamente las porterias y canastas de baloncesto. No subirse y/o colgarse a ellas.

Evitar los juegos que puedan resultar peligrosos para uno mismo y para los demas.

En espacios comunes

En pasillos y escaleras

= No quedarse en los pasillos mas tiempo del necesario. Evitar las carreras.
=  Procurar hablar en voz baja.

En los servicios

= Hacer uso de ellos en casos y tiempo estrictamente necesarios.
= No convertirlos en lugares de reunion y tertulia.
=  Procurar que se conserven limpios y hacer buen uso del material.

En salidas y visitas escolares

=  Para participar en ellas, los alumnos traeran autorizacion firmada por el padre, madre o tutor.
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= Sélo asistiran los alumnos del nivel correspondiente y en todo caso, padres o representantes, si
el profesor-tutor lo estima necesario.
= Se respetaran las normas establecidas. En caso contrario se puede perder el derecho a participar

en actividades sucesivas.

Derechos y Deberes de los Alumnos

Tanto los derechos como los deberes de los alumnos, se basan en el Decreto 73/2011.

Derechos
A recibir una formacién integral.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacidon que asegure el pleno desarrollo de su

personalidad.

La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustarda a los principios y fines
contenidos en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOMLOE).
A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

Los érganos de gobierno y de coordinacién docente de los centros, el personal docente y el
de administracidon y servicios y de atencion complementaria estan obligados a guardar reserva sobre
toda aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, el director del centro comunicard a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento

de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccidon de menores.
A que se respete su libertad de conciencia.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucién, asi como su intimidad en lo que

respecta a tales creencias o convicciones.

En el marco de lo establecido en la LOMLOE, el derecho a que se refiere el apartado anterior

se garantiza mediante:

a) La informacién sobre el Proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.
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b) La eleccidn por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si aquéllos son
menores de catorce afios, de la formacidn religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o

convicciones, sin que de esta eleccidon pueda derivarse discriminacién alguna.
A la integridad fisica y moral.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran

ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas

condiciones de seguridad e higiene.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar

acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.
A ser valorado con objetividad.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean

reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberan
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la

promocién del alumnado.

A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en relacién con las

decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El Departamento competente en materia de educacidon no universitaria establecera el
procedimiento para la formulacién y tramitacidn de las reclamaciones contra las calificaciones y

decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacién, se adopten al final de un ciclo o curso.
A recibir orientacion educativa y profesional.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir

el méximo desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

De manera especial, se cuidarad la orientacion escolar y profesional de los alumnos con

discapacidad, o con carencias sociales o culturales.

La orientaciéon educativa y profesional excluird toda diferenciacion por razén de sexo o

cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social.
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A que se respete su libertad de expresion.

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la
libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, el caracter propio del

centro educativo.

Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del

alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa

vigente.
A reunirse en el centro.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, el alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de
caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto educativo del centro, asi como para

aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, los directores de los centros garantizaran el ejercicio del
derecho de reunién del alumnado dentro del horario del centro y facilitaran la utilizacion de las
instalaciones del mismo. Los reglamentos de régimen interior de los centros estableceran el horario y

las condiciones para el ejercicio de este derecho.

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase frente a una convocatoria de huelga, no
tendran la consideracidon de conductas contrarias a la convivencia del centro ni serdn objeto de
correccién cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro por el érgano de representacion del alumnado
correspondiente con una antelacion minima de 48h a la convocatoria para poder organizar los
trdmites que conlleva. En este caso, de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento de

régimen interior del centro:

a) El érgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a la direccién del centro

en el plazo y forma establecidos (con una antelacién minima de 48h).

b) La direccién del centro comunicard esta circunstancia a los padres o representantes legales de los

alumnos menores de edad no emancipados.

Pagina | 34



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.I. Ramdn y Cajal

¢) La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase, en el
supuesto previsto en el presente decreto, implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del

centro derivada de la actuaciéon del alumno fuera del centro.
A asociarse en el ambito educativo.

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones
y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El centro docente favorecera la

constitucién de asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el centro, en asociaciones

gue reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del centro.

La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecerd el ejercicio del derecho de

asociacion, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

El centro educativo promoverad la participacion del alumnado, en funcién de su edad, en el
tejido asociativo de su entorno y habilitard espacios y tiempos para favorecer la implicacién con las

asociaciones de alumnos legalmente constituidas.
A participar en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y
en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestién de los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, en los

respectivos reglamentos organicos y, en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de
Aragon, en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o en otros
6rganos de gobierno que se pudieran establecer, se realizard de acuerdo con las disposiciones

vigentes al respecto.

Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en los correspondientes reglamentos orgdnicos de los centros, o, en su caso, en los

reglamentos de régimen interior.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los

centros docentes.
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La Administracion educativa y los centros fomentardn la participacion del alumnado en la

vida del centro.
A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el

correcto destino de los mismos.
A la igualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En los niveles no obligatorios no habra

mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.
A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias
de tipo familiar, econédmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los

distintos niveles educativos.

Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas y, si fuera

preciso, la adjudicacidn de plazas en residencias estudiantiles.

Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria en

los términos previstos en la legislacién vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los
alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacién requerida, el
material didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga

detrimento de su rendimiento escolar.

Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con
entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de

los que manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Garantia en el ejercicio de sus derechos.
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Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo
vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a

los demds miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno, el profesorado
y demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados en
los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los
tratados internacionales. Seran objeto de proteccién especial, en el caso de alumnos menores de
edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragdn vy la regulacion de derecho
civil aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio inspirador basico, el
interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccién de sus derechos sobre cualquier otro

interés legitimo concurrente.

Deberes
Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura

insercion laboral.
El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo correspondiente.

b) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.
Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los
horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades
gue no sean excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados,
por sus padres o representantes legales, aportando justificacién admisible de acuerdo con las normas

establecidas en el centro docente.
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Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente
del centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les

encomienda.

Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con
interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de
trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacidon y mantenimiento de un ambiente adecuado al

trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de régimen interior de los centros, teniendo
en cuenta la normativa vigente sobre evaluacién del alumnado, establecera el niUmero maximo de
faltas por etapa educativa, curso, area, materia y moddulo y los sistemas extraordinarios de

evaluacidn previstos para estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas.

Cuando se realice una actividad complementaria o extraescolar en la que los alumnos no se
puedan quedar a comer en el centro, deberan llevar su propia comida, y ese dia no serd computable
para el pago del servicio del comedor en el total del mes. Asi pues, el precio del servicio de comedor
de ese mes sera de 86 € si hace uso de 7 o mds dias, y de 6.20 € por cada dia que lo disfrute si es

inferior a 7 dias.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus
companferos a la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del

personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la

aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion,

creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

Los alumnos deberan respetar la decisidon de los compafieros que no deseen participar en el

ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunidn o asociacion.
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Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro educativo.

Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros
de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacién vy
convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de
régimen interior del centro, respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter

propio.

Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior
sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades

complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean

impuestas por el centro docente.

El alumno/a deberd llegar a cada clase con puntualidad, si no obtendra un retraso. Sin
embargo, si el retraso es mayor a 10 minutos desde el comienzo de la clase, el alumno/a debera

permanecer en Jefatura/Direccidn durante toda esa clase y también obtendra un retraso.

Si el alumno/a no asiste un dia a un examen, debera traer a su vuelta un justificante médico
o de “causa mayor” que acredite la ausencia de ese dia para que el profesor o maestro
correspondiente le repita la prueba. Es decir, no se realizara repeticion de exdamenes ni en Primaria ni
en Secundaria salvo justificante médico o causa mayor justificada por escrito. Se entiende por "causa
mayor": circunstancia imprevisible e inevitable. Se recomienda avisar anticipadamente en la medida

de lo posible.

Los alumnos tiene prohibido el uso de complementos que oculten la mirada en el recinto
interior del centro, que impidan una comunicacidn visual adecuada entre el docente y el alumnado, o
entre iguales (uso de gorras, uso de gafas de sol, uso de viseras, etc.). Su incumplimiento conllevara

su sancion correspondiente.

Los alumnos tienen prohibido el uso del teléfono mavil o dispositivos similares en todo el
recinto escolar. El uso de dicho aparato conllevard su sancién correspondiente. Teniendo en cuenta
las INSTRUCCIONES REFERIDAS AL USO DE LOS TELEFONOS MOVILES Y LOS DISPOSITIVOS

ELECTRONICOS EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON del 22/01/2024

Si un alumno/a utiliza algin dispositivo dos veces en un periodo de 20 dias lectivos, su
teléfono movil o dispositivo similar sera depositado por el alumno en Jefatura/Direccion hasta que

finalice el horario el lectivo, siendo recogido por el propio alumno. A la tercera vez del uso del

Pagina | 39



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.I. Ramdn y Cajal

dispositivo por el mismo alumno/a, se procedera a su retirada. Se deberd efectuar en las
dependencias administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo
en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que proceda a apagar
el teléfono movil o dispositivo. El teléfono movil o dispositivo retirado serd depositado en el
despacho de la direccién del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los

representantes legales del alumnado afectado.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros

miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de
acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que estd destinado, siguiendo, en su caso, las
instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara
autorizacién para hacer uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a los

establecidos o para su utilizacidn fuera del horario correspondiente.

Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como

respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.
Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.
Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboraciéon y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
De profesores

En el colegio, en general

Para poder desempenar nuestra labor educativa en las mejores condiciones, se recuerdan las

siguientes normas de convivencia que debe cumplir todo el profesorado de este centro:

= Puntualidad tanto a la entrada como a la salida de las clases. Pensad que el retraso de un
maestro/a o profesor/a puede desencadenar retrasos en varias clases, lo que no agrada a nadie y
puede crear un ambiente de malestar y desconfianza, nada deseable entre compafieros/as.

= El maestro/a o profesor/a que empiece con un grupo a primera hora de la mafiana, tras el recreo

o tras el comedor se responsabilizara de recoger a los alumnos de la fila y llevarlos a clase. Es
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decir, que no recae en el tutor la funcién de llevar a sus tutelados al aula todos los dias, sino en el
maestro/a y profesor/a que deba estar con ellos en ese periodo lectivo.

= De la misma forma, el maestro/a o profesor/a que termina una clase antes del recreo, al final de
la mafiana o al final de la tarde, sera el encargado/a de acompafiar a sus alumnos/as hasta la
puerta principal del edificio donde se encuentren. En infantil, también tendrdn que encargarse,
por lo tanto, de poner los abrigos antes de sacarlos del aula.

= Es responsabilidad de cada maestro/a y profesor/a que sus alumnos/as no griten ni corran por
los pasillos cuando hay clases. Las escaleras las deberan bajar en orden y subirlas y bajarlas
siempre por la derecha.

= No permitiremos que el alumnado vaya al servicio ni durante, ni entre clases, excepto para casos
de gran necesidad. Al mediodia, los usuarios del comedor no saldran de la clase hasta que no
esté la monitora.

= La responsabilidad del profesorado respecto de los alumnos sera de 9:30 a 13:30 y de 15:00 a
16:00 en Infantil y primaria y de 9:25 a 15:20 en secundaria.

= Salvo los alumnos transportados, antes de las 9:30 h y después de las 16:00 h la responsabilidad
de los alumnos correspondera a su padre/madre/tutor legal o persona mayor de edad autorizada
por los primeros. Teniendo en cuenta que los alumnos que no hacen uso del comedor escolar
tampoco son responsabilidad del centro entre las 13:30 y las 15:00h para el alumnado de Infantil

y Primaria, y a partir de las 15:20 para el alumnado de Secundaria.

En el recreo

Si un maestro/a va a faltar y tiene guardia de recreo, tendrd que cambiar en la medida de lo
posible su guardia con algiin/a compafiero/a y devolverle el cambio el dia o los dias que acuerden. En

el caso de enfermedad, se nombrara un sustituto/a y en ese caso no se “devolveran” las vigilancias.

En el caso de educacion infantil y primaria, los dias de lluvia no se realizaran los turnos de
vigilancia establecidos. Cada tutor sera responsable de su grupo de alumnos. Los profesores sin
tutoria asignada, ayudardn a aquellos tutores que lo necesiten y en el caso de ausencia de alguno de
los tutores se haran cargo de la clase correspondiente. Por otro lado en Educacién Secundaria los

alumnos se quedaran con los profesores de guardia.
La musica que indica el horario de entrada suena 1 vez a las 9:23 (sed puntuales):

= Laalarma sonara a las 9:30h indicando el inicio de las clases. A los 10 minutos (9:40h) se cerrara
la puerta de entrada y el alumno/a que llegue tarde deberd llamar al timbre para poder acceder

al centro.
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La alarma sonara, 2 minutos antes de la hora para que los alumnos/as vayan al servicio y hagan la
fila. El maestro/a y profesor/a que tenga clase después del recreo, debera recoger a sus alumnos

en el patio para llevarlos al aula.

Los encargados/as que estén de guardia de recreo velaran por el correcto comportamiento

de los alumnos, asi como de proporcionar el material para que los alumnos puedan disponer de él en

sus juegos y vigilaran que éste quede recogido en su totalidad.

Derechos y deberes del profesorado

Nuevamente, nos basamos en el Decreto 73/2011.

Derechos del profesorado.

A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros érganos de
coordinacion docente.

A desempeniar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios establecidos en
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion general anual
y las programaciones didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestidn de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
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e Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

e Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar.

e Velar por la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

e Notificar de las ausencias programadas con antelacidn suficiente y preparar las actividades de
guardia, salvo por causa sobrevenida. Cuando un profesor/a vaya a faltar de forma programada
no podra dejar exdmenes para realizar por el profesor de guardia. Sélo se hardn exdmenes en
hora de guardia cuando el docente no acuda al centro de forma imprevista de un dia para otro,
de manera que el alumnado haya estudiado para una fecha en concreto y no se pueda avisar con
suficiente antelacion, y que se tenga en cuenta esta situacion a la hora de la correccion.

e Cualquier otro deber contemplado en la legislacidn vigente.
De los padres

Los padres, como maximos responsables en la educacién de sus hijos, podran participar en el
Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y como Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos. La AMYPA mantendra una estrecha colaboracion con el Centro, a través de su Junta

Directiva y de todos aquellos miembros que formen parte de las Comisiones.

Igualmente podra proponer y organizar actividades que estén directamente relacionadas con

el alumnado, siendo el mas directo nexo de unién entre padres y profesores.

Su permanencia en las instalaciones se limitara a los casos y tiempos estrictamente

necesarios, para facilitar el normal desarrollo de las actividades del Centro.

La visita a los Profesores-Tutores se hara en los dias y horas establecidos. No debe haber
visitas en horas de clase. Solo en caso de emergencia podrian ser atendidos. Con el fin de no
interrumpir las clases, si un padre/madre/tutor tiene que dar algln aviso o viene a recoger a su
hijo/a, debe comunicarlo en secretaria, donde se encargaran de cursar la notificacion

correspondiente.

Si desean hablar con el Equipo Directivo, deberdn solicitar, de manera telefénica o por

escrito, cita previamente.

Derechos y deberes

Derechos de los padres o tutores legales.
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Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o tutelados, tienen los

siguientes derechos:

e A que sus hijos o tutelados reciban una educacidon con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de
etapa.

e A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

e A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

e A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e Al respeto, reconocimiento, colaboracidén y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional de sus
hijos.

e A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que
afecten a sus hijos.

e A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e
implicarse en su seguimiento.

e A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

e A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

e Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

e Asolicitar copia de un examen de su hijo/a.

La familia podra solicitar copia del examen a la direccién del centro mediante escrito firmado
en el que se reflejen los motivos de la peticidén. A esta peticidn se debera adjuntar fotocopia de la
correccidn del examen anotada por el alumno/a en clase. Dicha copia se entregara por parte del
docente a la familia, junto con una explicacidn individualizada de las oportunidades de mejoray

los fallos cometidos en el examen.
Deberes de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

tutelados, tienen los siguientes deberes:
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e Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y el centro.

e Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

e Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacién y
cumplimiento de las medidas educativas de correccién de conductas que afecten a sus hijos o
tutelados.

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente a
clase.

e Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

e Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

e Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar el trabajo de los profesores y maestros del centro no entrando a las clases en sus horas
lectivas. La familia podra pedir tutoria con cualquier profesor o maestro de su hijo/a a través del

tutor, de secretaria o de la agenda escolar.
Derechos del personal de administracion y servicios y del personal de atencién complementaria.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los

siguientes derechos:

e A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

e Aejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia.

e Al respeto, reconocimiento, colaboracidén y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

e A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

e A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal

desarrollo de sus tareas.
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A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencion complementaria.

El personal de administracidon y servicios y el personal de atencidn complementaria tienen los

siguientes deberes:

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la legislacién
vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecuciéon de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

Contribuir a la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Faltas, Sanciones y garantia procedimental

Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad

CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.
La falta de intencionalidad.
La peticién de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

CIRCUNSTANCIAS QUE ACENTUAN

La premeditacion.

La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas y dafos causados a los compafiieros y al profesorado, incluyendo las realizadas por
medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de
las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.

Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo, orientacion

sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales
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o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e Laincitacidn o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de
los miembros de la comunidad educativa.

e La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte de

dos o mas alumnos.

Reparacidon de daiios causados

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia,
causen dafos al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste

econdémico de su reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa

deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.
Ambito de correccion

Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacién de las actividades complementarias y

extraescolares.

Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que
estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad

educativa.

Comunicaciones y citaciones

Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran
por cualquier medio de comunicacidn inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse

realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la

continuacién del proceso de correccién.

Tipos de conductas incorrectas
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Las conductas que incumplan estas normas de convivencia quedan tipificadas segun el
Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, en contrarias a las normas de convivencia

y gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Los alumnos que manifiesten algunas de las conductas que posteriormente se sefialan seran
sancionados con la puntuacién que se indica junto a cada una de las conductas. La acumulacién de

puntos sera sancionada con arreglo a la relacién que se explica en el Anexo I.
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Medidas correctoras

Medidas correctoras tras conductas contrarias a las normas de convivencia

Los comportamientos contrarios a las normas de convivencia conllevardn, tal y como se ha
sefialado en el apartado anterior, que al alumno que los ha llevado a cabo se le pongan una serie de

puntos. La acumulacion de puntos sera sancionada con arreglo a la siguiente relacién.

N2 de puntos Medida correctora Tiempo de aplicacion
8 Comparecencia ante la direccion o la jefatura 2 recreos
El tutor llama a la familia
14 Comparecencia ante la direccion o la jefatura Actividad
El tutor llama a la familia complementaria o
extraescolar
Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias o extraescolares en ese trimestre o, en °
su defecto, 3 recreos 3 recreos
Notificacion a la familia
20 Comparecencia ante la direccion o la jefatura 1 dia expulsién
El tutor llama a la familia
26 Comparecencia ante la direccion o la jefatura 2 dias expulsién
El director/jefe de estudios llama a la familia
Notificacion a la familia
Envio de carta especificando todas las conductas
contrarias a la norma del alumno/a
40 Comparecencia ante la direccion o la jefatura 3 dias expulsién
El director/jefe de estudios llama a la familia
Notificacidn a la familia
54 Comparecencia ante la direccion o la jefatura Expediente disciplinario
El director/jefe de estudios llama a la familia
PROCEDIMIENTO CORRECTOR

La permanencia de cinco dias lectivos sin recibir nuevos puntos sera recompensada con la
reduccion de 2 puntos cada vez. En el momento que el alumno que esté restando puntos, sea

apercibido de nuevo, detendra automaticamente la resta y comenzard a sumar de nuevo.
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El alumno/a que llegue hasta los 14 puntos de sancidn, no podra participar en las actividades
complementarias o extraescolares durante ese trimestre o, en su defecto, deberd permanecer 3

recreos en Jefatura/Direccidn.

El alumno que siga superando después de la sancidn los 14 puntos, que haya tenido una
amonestacion de mas de 6 puntos a lo largo del curso o que se le haya abierto un expediente

disciplinario no tendra derecho a participar en las actividades con pernocta.

Los trabajos para la comunidad consistiran en tareas de limpieza, reparacidon y mejora de las
instalaciones y bienes muebles del Centro. Estas tareas no seran humillantes ni implicaran un riesgo

evidente para el alumno.

Todo alumno que supere el 20% de faltas injustificadas en el computo total del horario de
cualquier materia, sea o no o evaluable, asi como en las actividades llevadas a cabo en horario
lectivo, sera privado del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias

que Jefatura de Estudios disponga previa valoracién del caso, oido el tutor.

Medidas correctoras tras una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere
la instruccidn de un procedimiento corrector y podrd realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun. Cuando a un alumno se le aplique un procedimiento corrector, se le
impondra la sancion que le corresponda segun el nimero de puntos acumulados (ver tabla del
apartado anterior), sin perjuicio de las medidas correctoras que, a propuesta del instructor,
impondra el director del centro. La acumulacién de 54 puntos conllevard automaticamente la

apertura de dicho procedimiento.

Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo
de suspension si la direccién constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su

conducta.

La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolary
al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del

centro que han sido corregidas.

Pagina | 50



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.l. Ramdn y Cajal

Procedimiento de correccién

| Conducta a corregir |

2 dias lectivos

Asesgramiento Valoracion de
fiez = . Aperh.jrra de . ;
e crsntacicn informacion previa |
3 dias lectivos Adﬂcl::]c;‘lr::t n;f;isidaﬁ ) i
e Suspension de asistencia a
provisionales determinadas ciases o al
centro 5 dios maxima)

Notificacion de |la conducta

Propuesta de procedimiento
Designacion del instructor
Comunicacion a la Inspeccion
Provincial de Educacion

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
CONCILIADD COMUN

En este cuadro se resumen las actuaciones iniciales a seguir para el establecimiento del

procedimiento corrector.

Remitimos a la “Guia de aplicacidon de la Carta de derechos y deberes de la comunidad
educativa”, editada por el Gobierno de Aragdn, para la profundizacion y el detalle de los pasos a

seguir.

La eleccion del profesor instructor de los procedimientos de correccién conciliado o comun

se realizara por sorteo, aunque no podra ejercer esta funcidon un profesor o maestro que dé clase al
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alumno/a en cuestidn durante ese curso escolar (los miembros del equipo directivo o el orientador/a
no podran ejercer esta funcién en ningln caso). No podra ser instructor de dos procedimientos
correctores un mismo profesor (exceptuando cuando ya hayan sido todos los demds profesores y

maestros en ese curso escolar).

Medida y control del absentismo

Para llevar a cabo estas medidas y control de absentismo se tiene en cuenta el PAE
(programa de absentismo escolar). En nuestro centro educativo se registra diariamente las faltas de
asistencia en el SIGAD. Si el profesor tutor considera que la informacién facilitada verbalmente es
suficiente sera justificada. Teniendo en cuenta, la decision del claustro se consideran faltas
justificadas: médicos, desplazamientos de obligada asistencia, asi como deberes inexcusables o
asuntos personales. Todos lo demds, se considerarad no justificado, aunque esto no quiere decir que

pase a absentismo escolar.

El absentismo se indicara por equivalentes dias. Se entiende por dia el nimero total de horas
(suma de mafiana y tarde, en el caso de jornada partida). A lo largo de un curso escolar los

equivalentes dias se irdn acumulando.

La primera medida a tomar cuando se observe un absentismo injustificado serd la reunidn
del docente tutor con los padres o tutores legales del alumno para tratar de encontrar una solucién.
El siguiente paso es una reunién con el equipo directivo. Posteriormente, se solicitara la intervencidn
del servicio de orientacidn correspondiente (anadlisis del caso, entrevistas, coordinacion con otras

instituciones u otras medidas dirigidas a reconducir el caso).

Respecto a las faltas de asistencia: En el caso de alumnos que presenten por primera o
segunda vez una falta de asistencia no prevista, el centro (en el plazo maximo de 24 horas) se pondra
en contacto con la familia o los tutores legales con el fin de interesarse por la situacién que ha
provocado dicha ausencia y tomar las medidas que considere oportunas. Las faltas seran justificadas
ante el centro escolar por los padres o tutores legales del alumno. No obstante, si se repite la misma
falta sin documento acreditativo durante una acumulacidon al curso escolar de 5 dias, pasaran a ser
faltas injustificadas, y a partir de ese momento se necesitara un documento oficial que acredite las

faltas.

Por ello, si la asistencia irregular se prolonga en el tiempo o se observa que las justificaciones
aportadas dejan de ser creibles y ponen en riesgo el éxito académico, se consideraran como no

justificadas.
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Respecto al retraso escolar: En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro
educativo contactara con la familia o los tutores legales lo antes posible y, en cualquier caso, en la
misma semana en que se produzcan, con el fin de conocer la situacién que los ha originado y

comprobar si son conocedores de los mismos.

Una vez agotados todos los recursos y medidas previstas dentro del propio centro educativo
y se superen los equivalentes dias no justificados, el centro educativo enviara a los servicios sociales
de la Comarca, el documento "Ficha de Comunicacion de Absentismo Escolar", disponible en el
centro. También se realizard una comunicacién a la inspeccién educativa. Se buscara, en
coordinacion con estos dos servicios, la articulacion de medidas que favorezcan la desaparicion del

elevado absentismo por parte del alumno.
Se pasara al siguiente nivel de intervencién en los siguientes casos:

= En Educacién Infantil hay que trabajar en la prevencién desde los primeros indicios de
absentismo. Es la forma de intervenir precoz e inmediatamente cuando se detectan faltas
injustificadas. Aunque ya se sabe, que es una etapa no obligatoria, se ha comprobado que el éxito

escolar se correlaciona directamente con la asistencia regular en esta etapa.

=  Educacién Primaria: Cuando el alumno ha tenido, en el primer mes del curso hasta el 14 de
octubre, un equivalente de tres dias lectivos faltados que el tutor considera no justificados. Si en el
primer trimestre hasta el 31 de diciembre el alumno ha tenido un equivalente de siete dias lectivos
faltados que el tutor considera no justificados. Si hasta el segundo trimestre (31 de marzo) el alumno
ha tenido un equivalente de nueve dias lectivos faltados que el tutor considera no justificados. Si a lo
largo del afio académico el alumno ha tenido un equivalente total de doce dias lectivos faltados que

el tutor considera no justificados.

= En la Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO): cuando el alumno ha tenido, en el primer mes del
curso hasta el 14 de octubre, un equivalente de cuatro dias lectivos que el tutor considera no
justificados. Si en el primer trimestre hasta el 31 de diciembre el alumno ha tenido un equivalente de
ocho dias lectivos que el tutor considera no justificados. Si hasta el segundo trimestre (31 de marzo)
el alumno ha tenido un equivalente de doce dias lectivos faltados que el tutor considera no
justificados. Si a lo largo del afio académico el alumno ha tenido un equivalente total de dieciséis dias

lectivos faltados que el tutor considera no justificados.

» . . . Es cuando hay que empezar a
Deteccion, intervenciéon | 3 dias hasta el 14 de )
trabajar con el alumnado y la
precoz octubre

familia desde el centro educativo.
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Educacion Primaria

Equivalente dias no justificados
necesarios para notificar

Acumulado 1. Primer mes Hasta el 15 de noviembre 3 dias
Acumulado 2. Primer trimestre | Hasta el 31 de diciembre 7 dias
Acumulado 3 Hasta el 31 de marzo 9 dias
Acumulado 4 A lo largo del afio 12 dias

Deteccion, intervencion

precoz

4 dias hasta el 14 de

octubre

Es cuando hay que empezar a
trabajar con el alumnado y la
familia desde el centro educativo.

Educacion Secundaria (ESO)

Equivalente dias no justificados
necesarios para notificar

Acumulado 1. Primer mes Hasta el 15 de noviembre 4 dias
Acumulado 2. Primer trimestre | Hasta el 31 de diciembre 8 dias
Acumulado 3 Hasta el 31 de marzo 12 dias
Acumulado 4 Alo largo del aiio 16 dias

Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas

de convivencia

Las siguientes medidas seran competencia del profesor tutor del alumno o de cualquier
profesor, que informardn de lo resuelto al director o jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor

del alumno:

=  Comparecencia inmediata ante la direccidn o la jefatura de estudios.
=  Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
=  Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Las siguientes medidas seran competencia del director o, por delegacidn de este, del jefe de

estudios.

= Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del

centro.
Las siguientes medidas seran competencia del director del centro.

= Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o

trabajos que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.
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= Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que

se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

El Director resolverad la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es
menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la

que se levantara acta.

La suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos,
se aplicard siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades

educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comisién de convivencia del centro.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran
mostrar su desacuerdo con la aplicaciéon de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante
escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas,

ratificara o rectificara la medida correctora.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas
como consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir

de la fecha de su realizacién o de su imposicion respectivamente.

Utilizacion de instalaciones, recursos y servicios educativos
Biblioteca
Los libros estdn distribuidos en estanterias segln edades y por materias (CDU).

El horario de utilizacidn por cursos y dias estard expuesto en la puerta de la biblioteca y serd

mensual y dividido por semanas.

Ademas la biblioteca permanecera abierta al menos 2 recreos a la semana para su uso.

Régimen de funcionamiento de la biblioteca del centro

a) Prestara libros a las bibliotecas de aula.

b) Realizard préstamos a los miembros de la comunidad escolar.
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¢) Cuando un profesor necesite un libro, lo podra retirar personalmente, anotando el préstamo en

la aplicacidn informatica que los gestiona (Abies).

d) Los alumnos podran retirar en préstamo un libro siempre que quieran y haya un profesor o el
responsable de la biblioteca para gestionar o supervisar el mismo y anotarlo en la aplicacién

informatica.
e) Los usuarios de la biblioteca devolveran los libros dentro del plazo establecido.

Para asegurar el funcionamiento eficaz de la biblioteca, el encargado de ésta, dispondra,
dentro del horario lectivo, del maximo nimero de horas posibles que permita la organizacion del

centro.

Recreos

Existe un espacio de recreo para los alumnos de Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria.

El resto usard otro recreo, no pudiendo pasar los alumnos de uno a otro en ese horario.

Durante el curso escolar 2022-2022 se va a iniciar el proyecto de recreos inclusivos. Para ello

se van a crear espacios /rincones con diferentes actividades:

En infantil y primaria (en los dos recreos): En secundaria:

e Zona de arte y manualidades. e Torneos organizados por el alumnado de 42
e Zona de teatro y musica. ESO.

e Zona de juegos tradicionales (y de mesa). e Zona de biblioteca.

e Zona de biblioteca. e Zona de juegos tradicionales (y de mesa).

Habra profesores responsables de cada una de las areas, ademas del profesorado de guardia
del recreo. Los responsables de cada area dinamizaran diversas actividades, fomentando la
convivencia entre el alumnado de forma divertida, y sera el responsable de la caja de material

destinada para ese rincon.

Ademas, el alumnado de infantil, cada ciclo de Primaria y el grupo de Secundaria, cuenta con
una caja con material deportivo convencional para el desarrollo de actividades fisicas (balones,

cuerdas, aros).

Sala de informatica

En la puerta de la sala de informatica estard expuesto el horario de uso de la misma.
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El horario de utilizacién por cursos y dias estard expuesto en la puerta de la sala de

informatica y serd mensual y dividido por semanas, para que los usuarios se apunten con antelacion.

La puerta de la sala se quedard siempre cerrada al acabar la clase como medida de

proteccion de todo el material y la llave quedara a disposicion de los usuarios en secretaria.
El uso del material informatico estara siempre bajo la supervisiéon de un profesor.

Para lo no reflejado en este Reglamento, se consultara el plan de integracion de las TIC.

Sala de psicomotricidad

En la puerta de la sala de psicomotricidad estard expuesto el horario de uso de la misma.

Serd de uso preferente para las sesiones de psicomotricidad de los alumnos de Educacidn

Infantil y las de Educacidn Fisica para el resto de alumnado.
Tras su utilizacidn, el material quedara recogido en la sala contigua.

Los usuarios de comedor pueden tener acceso a la misma los dias de lluvia o siempre que en

su programacién de Ocio y tiempo libre lo requieran.

* Actualmente, el aula de psicomotricidad funciona como aula de 42 de primaria por falta de

espacios.

Sala de usos multiples

Se utilizara para conferencias, charlas, reuniones de padres y en general, para actividades en
las que haya que juntarse varios grupos. Esta sala de usos multiples también sera utilizada como sala
de musica siendo los instrumentos guardados en la sala contigua y como aula de plastica, ya que se

ha creado una divisidn no permanente para dar cabida a las dos aulas.

El horario de utilizacién por cursos y dias estara expuesto en la puerta de la sala de usos

multiples.

* Actualmente, el aula multiusos de plastica funciona como aula de 12 de ESO por falta de espacios.

Actividades complementarias y extraescolares

Su realizacidn queda reflejada en la P.G.A.
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Podran ser fijas u ocasionales. Se consideraran fijas cuando estén incluidas en Ia
programacion general anual, y ocasionales cuando la actividad se programa con ocasion de alguna

campafia, exposicion o de una actividad cultural.

Deben tener relacion con las programaciones de etapa realizadas y conexién con la
programacion didactica. Se trabajara con los escolares en el aula antes y/o después de su realizacion,

de modo que forme parte de alguna de las areas que se estén trabajando en ese momento.

Tendran cardcter voluntario para alumnos y profesores, no constituiran discriminacion para
ningun miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro. Para que una actividad
complementaria pueda realizarse, debera haber una asistencia minima del alumnado que no tiene
suspendido el derecho a su participacién, es decir, que no llega a 14 puntos acumulados (sin tener en
cuenta al alumnado repetidor que ya ha realizado dicha actividad en el curso anterior), en funcién de

los siguientes parametros establecidos:
- Paraviajes inferiores a 100 euros, el 60%.
- Paraviajes superiores a 100 euros, el 65%.

En el caso de que la actividad se realice conjuntamente entre varios niveles, el porcentaje se
puede calcular por clase o por grupo de actividad, teniendo que llegar al minimo de una de las dos
maneras para que pueda realizarse.

Ademas, para las actividades con pernocta, solo podra asistir aquel que no que no llegue a 14
puntos acumulados, que no tenga una amonestacion de mas de 8 puntos, ni que se le haya abierto
un expediente disciplinario, ademas, en el caso de alumnos con asignaturas suspensas, decidira el

equipo docente.

Para las salidas fuera de la localidad, se debe mandar a inspeccién educativa 10 dias antes de
la excursidn, el listado de alumnos/-as, los docentes acompafiantes y un resumen de lo que se va a
realizar. Es por ello que, antes de enviar a inspeccién, se debe haber facilitado a las familias la

autorizacién, asi como su recogida y se debe tener recogido todo el dinero.

En cuanto al ratio minima de profesores acompafiantes para la realizacién de salidas es el

siguiente:

e Infantil: 1 profesor por cada 7 alumnos, y al menos dos docentes.
e Primaria: 1 profesor por cada 12 alumnos, y al menos dos docentes.

e Secundaria: 1 profesor por cada 15 alumnos, y al menos dos docentes.

Por otro lado, las actividades subvencionadas por un organismo nacional o europeo, como

programas nacionales o proyectos Erasmus +, se regiran segun las bases del programa y/o el
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proyecto en cuanto al nimero de alumnado participante, sea o no el porcentaje de alumnado
establecido en el centro, y su selecciéon se regira mediante proceso de seleccién especifico
atendiendo a diversos factores como idoneidad del candidato/a, nivel de colaboracion en actividades

de centro, expediente académico, etc.

El desembolso econdmico que deban aportar las familias no supondra un obstaculo para que
participen la totalidad de los escolares. Si la familia de algin alumno no puede hacer frente al costo

de una actividad, se propondra lo siguiente:

1. Facilitar el pago a plazos.

2. Solicitar ayuda a los servicios sociales de la comarca.

3. Subvencionar un limite de 20 € por alumno y afio a las familias de los alumnos que lo
soliciten previamente a la salida. Como criterio para determinar qué familias pueden acceder

a esta subvencidn, se establece que deben estar becados por la DGA o Comarca.

La organizacidn de las actividades que se incluyan en el programa anual podra realizarse por
el mismo centro, a través de asociaciones colaboradoras, o en colaboracién con el ayuntamiento.
Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de

dichas actividades.

Se evaluaran todas las actividades realizadas tanto por parte del profesor como de los
alumnos y se hardn llegar los resultados de esta evaluacion a los organismos que en su dia las

ofertaron al centro.

Adhesidn a programas institucionales

El centro se adhiere a diferentes planes y programas del departamento con competencias en

educacion, constituyendo una referencia necesaria en aquellos temas que trata cada uno:

Plan integral de acoso escolar. ORDEN ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el |

Plan Integral contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragdn 2016-2018.
- El centro debe tener expuesto en el tablén de anuncios el teléfono contra el acoso.

- Orientaciones alumnado transexual. Resolucién de 20 de octubre de 2016, del Director General
de innovacién, equidad y participacion, por la que se faciliten orientaciones para la actuacion con
el alumnado transexual en los centros publicos y privados concertados.

- Protocolo de actuacién ante violencia externa. ORDEN de 21 de octubre de 2014, del

Departamento de Hacienda y Administracién Publica, por la que se publica el Protocolo de
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actuacién ante la violencia externa en el lugar de trabajo del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
- Ley de autoridad del profesorado. LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado

en la Comunidad Autéonoma de Aragon.

Reformas, modificaciones y aprobacion del Reglamento.

Este Reglamento de Régimen Interno queda sujeto a los cambios que la Ley o los érganos de

gobierno del propio colegio puedan establecer.

Cualquier modificacién serd comunicada a todos los integrantes de la comunidad escolar, de

forma especial al estamento a quien afecte directamente, siendo aprobada por el Consejo Escolar.

Este Reglamento de Régimen Interior, asi como las posibles modificaciones, entrara en vigor

a partir de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro.

Actualizacion del PEC-RRI 2023-2024 el 17 de abril de 2024
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Anexo |.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente
de los procesos de ensefianza-aprendizaje. (2 ptos)

La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado. (2 ptos)

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o
el cumplimiento del deber de estudiar. (4 ptos)

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién de actividades
complementarias. (2 ptos) Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por los padres o representantes legales, en
las condiciones que se establezcan en el Reglamento de régimen interior de los centros. La sancion
por faltas de puntualidad solo se aplicara a los alumnos de Secundaria.

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las
actividades lectivas o complementarias, el centro pondra en marcha las actuaciones de prevencién
del absentismo escolar.

Cualquier acto de incorrecciéon o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de
la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales. Se marcara este apartado
por cualquier acto relacionado con el incumplimiento de las normas COVID (no llevar correctamente
la mascarilla, no cumplir la distancia minima de 2 durante el almuerzo, etc.). (4 ptos)

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico. (4 ptos)

Causar pequefios dafos en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa. (2 ptos)

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. (4 ptos)

Fumar en el recinto escolar. (4 ptos)
Usar el teléfono movil en el recinto escolar. (4 ptos)

Usar cualquier espacio del Centro indebidamente. (2 ptos): Arrojar desperdicios al suelo / Usar el
espacio del WC indebidamente, permaneciendo en grupo, salpicando o entrando los chicos en el de
las chicas o viceversa / Correr, gritar y/o dar empujones por los pasillos / Salir o entrar en las clases
sin permiso asi como molestar a otras clases / Tres retrasos de entrada al aula.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (de 6 puntos en adelante).

Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo
curso escolar.

Pagina | 61



PEC - Reglamento de Régimen Interior C.P.I. Ramdn y Cajal

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por
cualguiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacién a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn para atentar contra
la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto
escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos o docentes.

La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

Causar daios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos
del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

El abandono del Centro sin permiso.
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Actualmente, utilizando las herramientas del SIGAD, quedan asi la INCIDENCIAS DE CLASE:

INCIDENCIAS

Aguellas incidencias que se dan en el centro y que son conductas contrarias a las normas de
convivencia, salvo la incidencia positiva.

En las incidencias negativas:

» Informar al alumno de su creacidn. Estas incidencias supondran 2 o 4 puntos en el sistema de
puntos de partes de incidencia del alumnado.

» Anotar en Observaciones internas el n2 de puntos (para facilitar el computo a jefatura de
estudios y avisarle mediante correo electrénico de la incidencia).

» Explicar la incidencia en Observaciones para el entorno familiar y concretar el n2 de puntos.
Motivo:

e Interrumpir el normal desarrollo de la clase. (2 puntos).

e No traer el libro y/o material de la materia / &mbito /méddulo. (2 puntos).
e No traer las tareas / deberes encomendados. (2 puntos).

e Molestar a sus compafieros/as. (2 puntos).

e Utilizar inadecuadamente aparatos electrdnicos. (4 puntos).

e Abandono del centro educativo en horario lectivo. (4 puntos).

e Incorreccién en la presencia. (2 puntos).

e Falta reiterada de interaccion con sus compafieros/as. (2 puntos).

e Permanece o circula por pasillos o bafios sin tener permiso para ello. (2 puntos).
e Usoinadecuado de las redes sociales. (4 puntos).

e Incumplir otras normas del centro. (2 puntos).

INCIDENCIAS CONDUCTA CONTRARIA

Aguellas incidencias que se dan en el centro y que son conductas contrarias a las normas de
convivencia de forma mas inadmisible que las anteriores.

Informar al alumno de su creacidn. Estas incidencias supondrdn 4 puntos en el sistema de puntos de
partes de incidencia del alumnado.

Anotar en Observaciones internas el n2 de puntos (para facilitar el computo a jefatura de estudios y
avisarle mediante correo electrénico de la incidencia).

Explicar la incidencia en Observaciones para el entorno familiar y concretar el n2 de puntos.
Motivo:

e Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

e Las conductas que dificulten o impidan a los demds alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.
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Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién de actividades
complementarias.

Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracidn hacia el profesorado o hacia otro miembro
de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econédmico.

Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacién leve por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 2.6 del Decreto.

Incumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior (RRI).

Medida Correctora: Docentes sélo pueden anotar las 4 primeras, el resto seran consecuencia de las

medidas correctoras del sistema de puntos segun el RRI.

Comparecencia inmediata ante la direccidn o la jefatura de estudios.

Amonestacién verbal o por escrito al alumno.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

INCIDENCIAS CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

Aquellas incidencias que se dan en el centro y que son conductas gravemente perjudiciales para a las

normas de convivencia. Supondran de 6 puntos en adelante.

Sélo las puede tramitar el Equipo directivo que se encargara de gestionarla tras la notificacion por

parte del docente de forma inmediata. Se daran también cuando segun el sistema de puntos el

alumno requiera medidas correctoras segun el RRI

Motivo:

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.
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Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la
violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicidn de simbolos o emblemas y la realizacidon de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

Causar dafos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras:

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

Cambio de grupo del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a veinte dias lectivos.

Como medida de correccidn excepcional, el cambio de centro. La adopcién de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
Decreto.

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la
violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.
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La exhibicidn de simbolos o emblemas y la realizacidon de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos o docentes

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras:

Realizacidn en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

Cambio de grupo del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a veinte dias lectivos.

Como medida de correccidn excepcional, el cambio de centro. La adopcién de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
Decreto.
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